STATUT SPOLKI AKCYJNEJ
POD FIRMA NASTER SPOLKA AKCYJNA

§1
Zawiazanie Spolki

W zwiazku z przeksztatceniem, na podstawie art. 551 § 1 Kodeksu spotek handlowych, spotki
Naster spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig (Spotki Przeksztatcanej), ktorej jedynym
Wspolnikiem jest Maciej Sieracki, w spotke akcyjng (Spotka Przeksztalcona), jedyny Wspolnik
niniejszym oswiadcza, ze zawigzuje spotka akcyjna, zwang dalej ,,Spotka”, ktorej zgodnie z art.
553 § 1 Kodeksu spotek handlowych przystuguja wszystkie prawa i obowiazki Spoétki
Przeksztalcanej, tj. Naster spotka z ograniczong odpowiedzialno$cig.

§2
Zalozyciele Spolki
Zalozycielem Spotki jest Maciej Sieracki.
§3
Firma

1. Spotka bedzie dziata¢ pod firma: Naster Spotka Akcyjna.
2. Spotka moze uzywac w obrocie skrotu: Naster S.A.

§4

Siedziba, obszar dzialania Spolki

1. Siedzibg Spotki jest miasto Bielsko — Biata.

2. Spotka moze dziataé na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz za granica.

3. Na obszarze swojego dzialania Spotka moze tworzy¢ oddzialy, przedstawicielstwa, filie,
biura, zaktady i inne placéwki, a takze uczestniczy¢ w innych spotkach krajowych i
zagranicznych, w szczegdélnosci jako wspdlnik, jak roéwniez bra¢ udziat w kazdym
przedsigwzigciu gospodarczym zgodnym z prawem oraz uczestniczy¢ we wszystkich
dopuszczalnych powigzaniach organizacyjno — prawnych.

§5

Czas trwania Spoltki

Czas trwania Spotki jest nieoznaczony.

§6

Przedmiot dzialalnoSci Spolki

1. Przedmiotem dziatalno$ci Spotki jest:



1) (PKD 41.10.Z) Realizacja projektow budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkow,
2) (PKD 41.20.Z) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych 1
niemieszkalnych,

3) (PKD 68.10.Z) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek,

4) (PKD 68.20.Z) Wynajem i zarzadzanie nieruchomos$ciami wtasnymi lub dzierzawionymi,
5) (PKD 68.31.Z) Posrednictwo w obrocie nieruchomos$ciami,

6) (PKD 68.32.7) Zarzadzanie nieruchomo$ciami wykonywane na zlecenie,

7) (PKD 42.11.Z) Roboty zwigzane z budowg drog 1 autostrad,

8) (PKD 42.13.Z) Roboty zwigzane z budowg mostoéw i tuneli,

9) (PKD 42.21.7Z) Roboty zwigzane z budowa rurociagdéw przesylowych i sieci rozdzielczych,
10) (PKD 42.22.7Z) Roboty zwigzane z budowg linii telekomunikacyjnych i
elektroenergetycznych,

11) (PKD 42.91.Z) Roboty zwigzane z budowa obiektdw inzynierii wodnej,

12) (PKD 42.99.Z) Roboty zwigzane z budowa pozostalych obiektow inzynierii ladowe;j i
wodnej, gdzie indziej niesklasyfikowane,

13) (PKD 43.11.Z) Rozbidrka i burzenie obiektéw budowlanych,

14) (PKD 43.12.Z) Przygotowanie terenu pod budowg,

15) (PKD 43.13.Z) Wykonywanie wykopow i wiercen geologiczno — inzynierskich,

16) (PKD 43.21.Z) Wykonywanie instalacji elektrycznych,

17) (PKD 43.22.Z) Wykonywanie instalacji wodno — kanalizacyjnych, cieplnych, gazowych i
klimatyzacyjnych,

18) (PKD 43.29.7Z) Wykonywanie pozostatych instalacji budowlanych,

19) (PKD 43.31.Z) Tynkowanie,

20) (PKD 43.32.7Z) Zaktadanie stolarki budowlanej,

21) (PKD 43.33.Z) Posadzkarstwo; tapetowanie i oblicowywanie $cian,

22) (PKD 43.34.Z) Malowanie i szklenie,

23) (PKD 43.39.Z) Wykonywanie pozostatych robot budowlanych wykonczeniowych,

24) (PKD 43.91.Z) Wykonywanie konstrukcji 1 pokry¢ dachowych,

25) (PKD 43.99.Z) Pozostale specjalistyczne roboty budowlane, gdzie indziej
niesklasyfikowane,

26) (PKD 70.22.Z) Pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej i
zarzadzania,

27) (PKD 71.12.Z) Dzialalno$¢ w zakresie inzynierii i zwigzane z nig doradztwo techniczne,
28) (PKD 73.11.Z) Dziatalnos¢ agencji reklamowych,

29) (PKD 35.14.Z) Handel energig elektryczna,

30) (PKD 35.13.Z) Dystrybucja energii elektrycznej,

31) (PKD 35.12.Z) Przesytanie energii elektryczne;,

32) (PKD 46.49.7) Sprzedaz hurtowa pozostatych artykutow uzytku domowego,

33) (PKD 47.59.Z) Sprzedaz detaliczna mebli, sprzetu oswietleniowego 1 pozostatych
artykutéw uzytku domowego prowadzone w wyspecjalizowanych sklepach,

34) (PKD 42.12.Z) Roboty zwigzane z budowg drég szynowych i kolei podziemne;,

35) (PKD 70.21.Z) Stosunki migdzyludzkie (public relations) i komunikacja,

36) (PKD 69.20.Z) Dziatalno$¢ rachunkowo — ksiegowa; doradztwo podatkowe,

37) (PKD 46.19.7) Dziatalno$¢ agentéw zajmujacych si¢ sprzedazg towaréw réznego rodzaju,



38) (PKD 77.11.Z) Wynajem i dzierzawa samochodow osobowych i furgonetek,

39) (PKD 64.92.7) Pozostate formy udzielania kredytow.

2. Jezeli do prowadzenia dziatalno$ci danego rodzaju potrzebna jest koncesja lub zezwolenie,
dziatalno$¢ bedzie prowadzona po ich uzyskaniu.

§7
Kapital zakladowy Spotki

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1.000.000,00 zt (jeden milion ztotych 00/100) i dzieli si¢
na 10.000.000 (dziesig¢ milionow) akcji, w tym:

a. 4.000.000 (cztery miliony) akcji imiennych serii A uprzywilejowanych w glosach 2
do 1, o warto$ci nominalnej 0,10 zt (zero ztotych 10/100) kazda akcja i tacznej wartoSci
nominalnej 400.000,00 zt (czterysta tysiecy ztotych 00/100),

b. 6.000.000 (sze$¢ milionéw) akcji na okaziciela serii B, o warto$ci nominalnej 0,10 zt
(zero ztotych 10/100) kazda akcja 1 tacznej wartosci nominalnej 600.000,00 zt (sze$éset tysiecy
ztotych 00/100).

2. Kapital zakladowy w wysokosci opisanej w ust. 1 powyzej zostal w catodci pokryty przed
zarejestrowaniem Spoiki.

§8

Kapital zapasowy i rezerwowy

1. Na pokrycie straty Spotka tworzy kapitat zapasowy, do ktdrego przelewa si¢ co najmniej 8%
(osiem procent) zysku za dany rok obrotowy, dopoki kapitat ten nie osiggnie co najmniej jedne;j
trzeciej kapitatu zaktadowego.

2. Na kapitat zapasowy przelewa si¢ rowniez inne srodki pochodzace ze zrodet wskazanych w
art. 396 § 2 1 3 Kodeksu spotek handlowych.

3. W celu pokrycia szczeg6lnych strat lub wydatkow, na wniosek Zarzadu lub Rady Nadzorczej
albo z wlasnej inicjatywy Walne Zgromadzenie moze tworzy¢ kapitaty rezerwowe.

4. O uzyciu kapitalu zapasowego 1 rezerwowego rozstrzyga Walne Zgromadzenie, jednakze
cze$ci kapitalu zapasowego w wysokosci jednej trzeciej kapitatu zaktadowego mozna uzy¢
jedynie na porycie straty wykazanej w sprawozdaniu finansowym.

§9

Podwyzszenie kapitalu zakladowego Spolki

1. Kapitat zaktadowy moze by¢ podwyzszany na zasadach i w trybie okreslonym w kodeksie
spotek handlowych.

2. Podwyzszenie kapitalu zakladowego moze by¢ dokonane poprzez emisj¢ nowych akceji lub
poprzez zwigkszenie warto$ci nominalnej dotychczasowych akcji. Podwyzszenie kapitatu
poprzez emisj¢ nowych akcji moze dotyczy¢ emisji akcji na okaziciela.

3. Akcje moga by¢ obejmowane w zamian za wklady pieni¢zne lub niepieni¢zne.



4. Sposob objecia nowych akcji w kapitale zakladowym Spoétki okresla uchwata Walnego
Zgromadzenia zgodnie z art. 431 § 2 oraz 431 § 3a Kodeksu spotek handlowych.

5. Dotychczasowym wspdlnikom Spotki przystuguje prawo pierwszenstwa objecia nowych
akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji (,,Prawo poboru”). Wylaczenie Prawa poboru
odbywa si¢ w trybie okreslonym w art. 433 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

6. Walne Zgromadzenie moze podwyzszy¢ kapitat zaktadowy, przeznaczajac na to srodki z
kapitatow rezerwowych utworzonych z zysku, jezeli moga by¢ one uzyte na ten cel
(,,Podwyzszenie kapitatu zakladowego ze srodkow Spotki’), w tym takze z kapitalow
rezerwowych utworzonych w przypadku okres§lonym w art. 457 § 2 Kodeksu spotek
handlowych, kapitalow rezerwowych utworzonych z zysku, ktére zgodnie ze Statutem nie
moga by¢ przeznaczone do podziatu miedzy akcjonariuszy oraz z kapitatu zapasowego. Nalezy
jednakze pozostawi¢ taka cze$¢ kapitatow, ktore moga by¢ przeznaczone do podziatu, jaka
odpowiada niepokrytym stratom oraz akcjom wiasnym.

7. Podwyzszenie kapitatu zaktadowego ze $rodkow Spotki moze nastapié przy spetnieniu
wymogow z art. 442 § 2 Kodeksu spotek handlowych.

8. Akcje w Kkapitale zakladowym podwyzszonym ze S$rodkow Spotki przystuguja
akcjonariuszom w stosunku do ilo$ci posiadanych przez nich akcji w dotychczasowym kapitale
zaktadowym.

9. Spotka moze emitowaé obligacje oraz inne papiery wartosciowe w zakresie dozwolonych
przez przepisy prawa. Na podstawie uchwal Walnego Zgromadzenia Spoétka ma prawo
emitowac obligacje zamienne na akcje lub obligacje z prawem pierwszenstwa.

§ 10
Umarzanie akcji

1. Akcje moga by¢ umorzone.

2. Akcja moze by¢ umorzona albo za zgoda akcjonariusza w drodze jej nabycia przez Spotke
(umorzenie dobrowolne).

3. Umorzenie akcji wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wigkszo$cig trzech
czwartych glosow obecnych i powinna okresla¢ podstawg prawng umorzenia, wysokos¢
wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi umorzonych badz uzasadnienie umorzenia
akcji bez wynagrodzenia oraz sposob obnizenia kapitatu zaktadowego.

§11
Organy Spolki
Organami Spoiki sa:
1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.
§12

Walne Zgromadzenie



Walne Zgromadzenia odbywaja si¢ w siedzibie Spotki, Bielsku — Biatej, Krakowie, Warszawie
lub w miejscowosci bedacej siedzibg gietdy, na ktérej sa dopuszczone do obrotu gieldowego
akcje Spotki.

§13
Zwolywanie Walnych Zgromadzen

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest nie pozniej niz w terminie szesciu miesigcy
po uplywie kazdego roku obrotowego.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest w przypadkach okreslonych w
Kodeksie spotek handlowych lub w Statucie, a takze gdy organy lub osoby uprawnione do
zwolywania zgromadzen wuznaja to za wskazane. Akcjonariusz lub akcjonariusze
reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu zaktadowego moga zada¢ zwotania
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w jego porzadku
obrad.

3. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

4. Rada Nadzorcza moze zwota¢ Zwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwota go
w terminie okreslonym w ust. 1, oraz Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli zwolanie go
uzna za wskazane.

5. Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu lub co najmniej potowe glosow
w spotce moga zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie.

6. Walne Zgromadzenie uchwala swoj regulamin okres$lajacy szczegdétowo tryb prowadzenia

obrad.

§ 14
Kompetencje Walnego Zgromadzenia

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia naleza w szczego6lnosci nastgpujace sprawy:

a. rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz
rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki za ubiegly rok
obrotowy,

b. powzigcie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,

c. udzielenie absolutorium cztonkom organdéw Spotki z wykonania przez nich obowigzkow,

d. zbycie lub wydzierzawienie przedsigbiorstwa Spotki lub jego zorganizowanej czgsci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

e. przeksztalcenie Spotki lub jej polaczenie z inng spotka lub podmiotem,

f. postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzywaniu
Spoiki albo sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

g. zmiany Statutu,

h. podwyzszenia i obnizenia kapitatu zaktadowego,

I. umorzenie akcji oraz nabywanie akcji w celu ich umorzenia,

J- likwidacja 1 rozwigzanie Spotki,



k. powotywanie i odwotywanie Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania jej
czlonkow,

|. emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

m. uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

n. sprawy przedlozone przez Zarzad lub Rad¢ Nadzorcza do rozstrzygnigcia Walnego
Zgromadzenia,

0. inne sprawy przewidziane do rozstrzygnigcia Walnego Zgromadzenia na mocy bezwzglednie
obowigzujacych przepisow.

2. Do nabycia lub zbycia nieruchomosci lub udziatu w nieruchomosci przez Spotke nie jest
wymagana zgoda Walnego Zgromadzenia ani innego organu Spoiki.

§15
Podejmowanie uchwal przez Walne Zgromadzenie

1. Z zastrzezeniem wypadkoéw okre§lonych w przepisach, Walne Zgromadzenie jest wazne bez
wzgledu na liczbe reprezentowanych na nim akcji.

2. Z zastrzezeniem wypadkow okreslonych w przepisach oraz postanowieniach niniejszego
Statutu uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg bezwzgledng wigkszo$cig glosow.
3. Walne Zgromadzenie moze zarzadza¢ przerwy w obradach wigkszo$cia dwodch trzecich
glosow. Lacznie przerwy nie mogg trwac dhuzej niz trzydziesci dni.

4. Udziat w Walnym Zgromadzeniu mozna wzig¢ rowniez przy wykorzystaniu $srodkow
komunikacji elektronicznej. O udziale w Walnym Zgromadzeniu w sposob, o ktérym mowa w
zdaniu pierwszym, postanawia zwotujacy to Zgromadzenie.

§16
Rada Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnos$cig Spotki.

2. Rada Nadzorcza sktada si¢ z minimum pigciu cztonkow, w tym przewodniczacego,
powolywanych i odwotlywanych uchwata Walnego Zgromadzenia.

3. Kadencja cztonka Rady Nadzorczej wynosi 5 lat. Ponowne powolanie tej samej osoby na
kolejne kadencje jest dopuszczalne. Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres
wspolnej kadencji. Mandat Czlonka Rady Nadzorczej powolanego przed uptywem kadencji
Rady Nadzorczej wygasa réwnoczesnie z wygasnigciem mandatéw pozostatych Cztonkow
Rady Nadzorczej.

4. Mandat czitonka Rady Nadzorczej wygasa najpozniej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa takze
wskutek $mierci, rezygnacji lub odwotania ze sktadu Rady Nadzorcze;.

5. W przypadku zmniejszenia si¢ liczby cztonkoéw Rady Nadzorczej w trakcie trwania kadencji,
czlonkom pozostatym w Radzie Nadzorczej przystuguje uprawnienie do kooptacji cztonkow w
taki sposob, aby uzupeli¢ sklad Rady Nadzorczej, z tym zastrzezeniem, ze liczba



dokooptowanych cztonkoéw Rady Nadzorczej nie moze przekroczy¢ trzech cztonkéw. W innym
wypadku konieczne pozostaje zwotanie Walnego Zgromadzenia celem przeprowadzenia
wyborow uzupetniajacych.

§17
Kompetencje Rady Nadzorczej

1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnosciag Spotki we wszystkich dziedzinach
jej przedsigbiorstwa.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej, poza sprawami przewidzianymi w przepisach Kodeksu
spotek handlowych i pozostalych postanowieniach niniejszego Statutu, nalezy:

a. ocena z koncem roku obrotowego sprawozdania finansowego w zakresie zgodnosci z
ksiggami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

b. ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosSci Spotki w zakresie zgodno$ci z ksiggami i
dokumentami, jak i stanem faktycznym oraz wnioskow Zarzadu dotyczacych podziatu zyskow
lub pokrycia strat,

c. sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznych sprawozdan pisemnych z wynikow ocen, o
ktérych mowa w literze a. i b. powyzej,

d. wybor biegtego rewidenta do przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spotki,
e. powotywanie i odwolywanie Cztonkoéw Zarzadu oraz ich zawieszanie w czynnosciach,

f. zatwierdzanie opracowywanych przez Zarzad rocznych planéw dziatalnosci i budzetow
Spotki oraz okresowa ocena ich realizacji,

g. uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,

h. uchwalanie regulaminu Zarzadu,

1. delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkow
Zarzadu niemogacych sprawowac swoich czynnosci,

J- ustalanie zasad wynagradzania Zarzadu,

k. wyrazanie zgody na wyptate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy.

3. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja za wykonywanie swoich obowigzkéw
wynagrodzenie na zasadach ustalonych przez Walne Zgromadzenie.

4. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiazki kolegialnie, moze jednak delegowaé swoich
czlonkéw do samodzielnego petnienia okreslonych czynnos$ci nadzorczych.

5. Czlonkowie Rady Nadzorczej delegowani do statego indywidualnego wykonywania
nadzoru, otrzymuja osobne wynagrodzenie, ktorego wysokos$¢ ustala Walne Zgromadzenie.
Czlonkéw tych obowigzuje zakaz konkurencji, na zasadach odpowiednich do zakazu, o ktérym
mowa w art. 380 Kodeksu spotek handlowych.

§18
Posiedzenia Rady Nadzorczej

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej powinny by¢ zwotywane w miare potrzeb, jednak nie rzadziej
jednak niz raz na kwartal.

2. Zarzad lub Czlonek Rady Nadzorczej moga zada¢ zwotania Rady Nadzorczej, podajac
proponowany porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie w



terminie dwoch tygodni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej
nie zwota posiedzenia zgodnie ze zdaniem poprzedzajagcym, wnioskodawca moze je zwotaé
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

§19
Podejmowanie uchwal przez Rade Nadzorcza

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa
jej cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni, najpozniej na 7 dni przed
proponowanym terminem posiedzenia.

2. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mozna uczestniczy¢ réwniez przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej
oddajac swoj glos na pisSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie
glosu na pi$mie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu
Rady Nadzorczej.

4. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
srodkoéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢. Uchwala jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaly oraz co najmniej potowa
cztonkow Rady wzigta uchwat w podejmowaniu uchwaty.

5. Uchwatly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wickszoscig glosow. W przypadku
réwnosci gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

6. Uchwaly Rady Nadzorczej sa protokolowane. Protokoly podpisuja obecni na posiedzeniu
cztonkowie Rady Nadzorcze;.

§20
Zarzad

1. Zarzad sktada si¢ z jednego do pieciu Cztonkow, w tym Prezesa Zarzadu.

2. Cztonkéw Zarzadu powotuje i odwotuje na wspdlng kadencje Rada Nadzorcza. Uchwata
Rady Nadzorczej o powotlaniu lub odwotaniu Czlonka Zarzadu wymaga bezwzglednej
wigkszosci glosoOw przy obecnosci co najmniej 3/5 (dwoch trzecich) Cztonkow Rady
Nadzorczej.

3. Cztonek Zarzadu moze by¢ odwolany lub zawieszony w czynno$ciach rowniez przez Walne
Zgromadzenie.

4. Kadencja Cztonka Zarzadu wynosi 5 lat. Ponowne powotania tej samej osoby na Cztonka
Zarzadu sg dopuszczalne na kadencje nie dluzsze niz pie¢ lat kazda. Powotanie moze nastgpic
nie wczesniej niz na rok przed uptywem biezacej kadencji Cztonka Zarzadu.

5. Mandat Czlonka Zarzadu wygasa najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia funkcji
Cztonka Zarzadu. Mandat Cztonka Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji albo
odwotania go ze sktadu Zarzadu.

6. Wynagrodzenie Cztonkoéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza.



§21
Kompetencje Zarzadu

1. Zarzad prowadzi sprawy Spolki i1 reprezentuje Spotke we wszystkich sprawach, ktore
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i Statutem nie zostaly zaliczone do kompetencji innych
organdéw Spotki.

2. Oswiadczenia w imieniu Spotki moze sktada¢ kazdy Cztonek Zarzadu samodzielnie.

3. Prawo do reprezentowania Spotki dotyczy wszystkich czynnosci sgdowych i pozasagdowych
Spofki.

§ 22
Posiedzenia Zarzadu

1. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, wszyscy Czlonkowie Zarzadu sa obowigzani i
uprawnieni do wspoélnego prowadzenia spraw Spotki. W takim wypadku uchwaly zapadaja
bezwzgledna wiekszoscig gtoséw, przy czym w razie rownosci glosow decyduje glos Prezesa
Zarzadu.

2. Uchwaly Zarzadu mogg by¢ powzigte, jezeli wszyscy Czlonkowie zostali prawidlowo
zawiadomieni o posiedzeniu.

3. W posiedzeniu Zarzadu mozna uczestniczy¢ rowniez przy wykorzystaniu $rodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

4. Zarzad moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

5. Cztonkowie Zarzadu mogg bra¢ udziat w podejmowaniu uchwal, oddajac swoj glos na pismie
za posrednictwem innego Cztonka Zarzadu.

6. Uchwaly Zarzadu sg protokotowane. Protokot podpisuja wszyscy Czlonkowie Zarzadu
obecni na posiedzeniu.

§ 23
Zakaz konkurencji

1. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Spotki zajmowac si¢ interesami konkurencyjnymi ani
tez uczestniczy¢ w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub
jako cztonek organu spotki kapitatlowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spotce
kapitatlowej, w przypadku posiadania w niej przez Cztonka Zarzadu co najmniej 10% udzialow
albo akcji badz prawa do powotania co najmniej jednego czlonka zarzadu.

2. Zgody, o ktérej mowa w ust. 1 udziela Rada Nadzorcza.

§24
Rok obrotowy



1. Rokiem obrotowym Spoiki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2
2. Pierwszy rok obrotowy Spotki konczy si¢ dnia 31 grudnia 2022 roku.

§25
Podzial zysku

1. Akcjonariusze majg prawo do udziatu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym,
zbadanym przez bieglego rewidenta, ktory zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do
wyplaty akcjonariuszom.

2. Zysk rozdziela si¢ w stosunku do liczby akeji. Jezeli akcje nie sg catkowicie pokryte, zysk
rozdziela si¢ w stosunku do dokonanych wplat na akcje.

3. Kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy nie moze przekraczaé zysku za
ostatni rok obrotowy, powigkszonego o niepodzielone zyski z lat ubiegltych oraz o kwoty
przeniesione z utworzonych z zysku kapitaléw zapasowego i rezerwowych, ktore moga by¢
przeznaczone na wyptate dywidendy. Kwote te nalezy pomniejszy¢ o niepokryte straty, akcje
wlasne oraz o kwoty, ktore zgodnie z ustawa lub Statutem powinny by¢ przeznaczone z zysku
za ostatni rok obrotowy na kapitaly zapasowy lub rezerwowe.

§ 26
Zaliczka na poczet dywidendy

1. Zarzad moze wyplaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet dywidendy na koniec roku
obrotowego, jezeli spotka posiada srodki wystarczajace na wyplate. Wyptata zaliczki wymaga
zgody Rady Nadzorczej.

2. Spotka moze wyptaci¢ zaliczke na poczet przewidywanej dywidendy, jezeli jej zatwierdzone
sprawozdanie finansowe za poprzedni rok obrotowy wykazuje zysk. Zaliczka moze stanowi¢
najwyzej potowe zysku osiggnigtego od konca poprzedniego roku obrotowego, wykazanego w
sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez biegltego rewidenta, powigekszonego o kapitaly
rezerwowe utworzone z zysku, ktérymi w celu wyplaty zaliczek moze dysponowa¢ Zarzad,
oraz pomniejszonego o niepokryte straty i akcje wlasne;j.

§27
Postanowienia koncowe

1. Przyblizona wielo$¢ wszystkich kosztow poniesionych lub obcigzajacych Spotke zwigzku z
jej utworzeniem wynosi, na dzien zawigzania Spoétki, 50.000,00 zt.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem stosuje si¢ odpowiednie przepisy
Kodeksu spotek handlowych oraz innych obowigzujacych aktow prawnych.



